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A politikusok és a médiasziarok utan a stilustanacsadok az iizlet-
embereknél is megjelentek.

intin stilustanicsadison
volt, Sagi lldikohaoz egy-
szer odalepett egy vad-
idegen a buszmegillo-
ban, s azt mondta, hogy
chnyire ndies jelensegel
meg nem latott. A hodmezdvasarhelyi
menedzser hal gve egy négy telephe-
hes kereskedelmi cégnel dolgozott ve-
7etd beosztashan, és Ugy érezle, magi-
biztasabba tenné, ha erre szakasodott
profik fazaniroznak a kiilsé megjelené-
set, viselkedesct, Az alkormeg csak Sze-
geden és kirnyékén dolgoza Stil-Konzult
csapatahoz fordult, ahol személyre sza-
bott coachingon vell részt, & kivinsdga
azvolt: stilusa maradjon néies, de en-
nek ellenére hatarozott dontéshozonak
is lassak. Elso korben vegigmentink a
sz szeninti alaki, formai tanacsadason.
Milven szabasn, hosszasagu ruhak, mi-
byen anyagok allnak jol, mitvasaroljak ké-
szen, illetve mitvarrassak inkdbb, A csa-
patstylistja kisért el téhb héten keresztil
awasarlasaimra, vitt sminkeshez.” A me-
nedzser azt is kérte, hogy lanilsak meg
aziltala elképrell karrieritnak megfele-
|6 onéletrajzotirni. Angolszasz stilusban,
azaz listazon, felsorolo jelleggel, deato-
vabblepeséher, pilvdjatovabbi ivelésé-
hez szabottan hangsulyoztik ki életének
kilonbézo mérialdkoveit,

SZABASZAT ES ILLEMTAN. Fddig a
menedzserek, cegveretol self-made mo-
don, amunlkiban toltdtt évek soran a sa-
jat horiikon tapasztaltak meg, hogvan kell
kiiltnbizd helyzetekben megjelenni, vi-
selkedni, beszélni, s lassan formdladott
sajat stilusuk, Mdra a professzionilis se-
gitség elfogadotta valt. Néha a megren-
deld epy lzletember, maskor egy epész
vallalat - igaz, még nincsenck sokan, Az
olozkideshen es megnyilvanulashan
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Karrierhez oltoztetve

fejladni vagyok kazott egyre tobb a férfi
is: a megkerderelt tanacsad o cégek kun-
csalljuinak immar egyharmada. A legtibh
egveni gvfel egyvébként a karrier elején
jara fiatalok kazul keril ki. Lehet csupan
ollozkadesi tanacsokert stylistokhoz for-

dulni, am dsszetettebb programaokat is
kinal néhany vallalkozas faz drakat fasd
a tafldzathan).

Anagyobb csomaghan stylistak, smin-
kesek, tovabba mentalhigiénével, etiket-
tel, protokollal foglalkozd szakemberek
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udasat hivhatjik segitségiil amenedzse-
ek, Az Bsszetett stilus tréningeket” legin-
idbb a multinacionalis cépek fizetik meg,
Acépes treningeken az altalinos, elme-
eti részt kiscsoportban tartjuk, majd jén
iz egyénenkénti, személyes coaching”
nondja Csik Klara, a Karrier &5 Stilus Ta-
vicsado KRt Ugyvezeld igazgatoja, Az
delmiszerekkel, haztartasi tisztitdsze-
elkel és kozmetikumokkal foglalkozo
Inilever Magyararszag Kit. felso; és ka-
répvezetdi peldiul olyan tovabbképzést
waptak, amelyen a konferenciakon érve-
wes illemtanon kiviil rutinszinttre emel-
hették, hogyan kell stilusos prezentici-
BE tartani,

Dalee stil novo, azaz édes, 0 stilus! Are-
neszdnsz kiltak mottja igaz a cépes cso-
portas 8s az egyszemelyes stiluscoachingra
is, Az egykori iredalmi irdnyzat célja az
egyseges olasz kultra, irodalmi nyelv
megteremtése volt, és hasonldara tire-
kednek a megnyilvanuldsokat csiszolo
foglalkozasok is. A stilustréningek kohe-
rensse teszil a vallalati kultirat, A nem-
zetkozi tarsasagok nem egyszer helyezik
it vezetd beoszrasd alkalmazottaikat a
cégen belil foldrajzilag
tavali, kilhani orszagha,
ahal bdr mds szokdsokkal
talalkoznak, a nemzet-
kizi protokall és etikett
szerint kell viselkedniik.
Atréningek kulturalis el-
térésekre iranyuld szek-
cioi erre is felkeszitik a
delikvenst, segitik a be-
illeszkedeset.

A munkahelyi stilus
nem csupan Gltdzkodes
és mador. Szdl az altala-
nos viselkedesral, a tar-
gyalokészsegrdl, a konf-
liktuskezelesrdl, az am-

A stilus-
tanacsadok
iizleti
kuncsaftjainak
immar
egyharmada

ferfi,
a legtobben
a fiatalok
koziil kérnek
sarculat-
tervezest”.

hicigkrol, tovabba a kapcsalatteremiesi
képességekrol. A maganeleti stilus sok-
ban killénhézik a kallektiva és a targya-
lapartnerek elott alkalmazhatoetal, s a
kettd kizatti differencialds a ndi mene-
drsereknél killinésen lényeges. A ferfi-
aknal is kell azért szelektalni, Otthon
nem epy feleség szl rd a férjre: dllj le, fi-
am, nem a munkahelyeden vagy!” - tipi-
zal Csik Kldra tandcsadd,

JPersze van, ahol a vezelés a stilus-
tréningeket a személyiseg kiligozdsara,
uniformizildsara haszndlja, de ez ritka"
- mondja Radics Edit, az elsdsorhan kis-
&5 kizépvillalkozdsok dantéshozoit fa-
zonigazito Stil-Kenzult, Imdzs és Karrier
Tanacsada Kit. vezeldje. A cépnel dlta-
liban ugyantgy érdeke, hogy szines és
kreativ maradjon egy személyiség, mint
az, hogy legyen csiszolt.

EBREDEZOK. Baritthon egyre téhben
kindlnak iizleti stilus tanacsadast, a kereslel
még gyér. Amnem ez az elsé szolgaltatas
Magyarorszagon, amely onmaga szamdra
teremt piacol. Az éppen a stilus- és meg-
jelenés bizniszben utazo L'Oréal Magyar-
orszig a rendezett kilsare
vl igény felébresztéséhez
példaul az dsszes alkalma-
zottjanak megadja a kez-
do lakést, amikor az djakat
epyfajta stilustandcsadas-
han (sminkelés, frizuraké-
szitésl részesiti,  Magfigyel-
hetd - mandta a Figyeldnek
akazismerten stilusas veze-
téinek tartott Ranky Katalin
vezérigazealo -, hopgy aval-
lalati kiirnyezel és az adott-
sagok miatt a frissen felvet-
tek is mind tdbbet adnak a
megjelenésiikre.”
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