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Gorongyos az ut a vasarloig

A forecast (elorejelzés) szerepérdl és a hazai gyakorlatrol hallhattak el6adast azok, akik részt
vettek a Karrier és Stilus Tanacsadé Kft. altal szervezett aprilis 22-1 konferencian a Margitszige-

ti Danubius Grand Hotelben.
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versenyképes piaci pozicid

megszerzéscher ¢s meglartasihoz

sziikséges mérdszamok ¢s rend-
szerek jelentdségérol Katona Melinda, a
Stilus ¢s Karrier Kit. munkatarsa beszélt.
Vélemeénye szerint a jo forecasthez sziikseg
van a multbeli eladdsok adataira, a meg-
feleloen eltkészitett értékesitési tervekre,
Ha egy cégnek van forecast rendszere, al
kor gyorsabban tud reagdlni a piac valto-
zdgaira, hatékonyabban, koltségtakaréko-
sabban tud mdkédni.

Kell egy csapat

Nevishostényi Fva, a Niclsen marketing-
igazgaldja eléadasdban a tavalyl év keres-
kedelmi adatait ismertelte, majd a kovetke-
26 évek virhald tendencidirdl beszélt. A jo-
v fogyasztoja a maindl 1s tudatosabb lesz,
promocioérzékenysége fokozodik, csak jo
ar-érték aranyu termékekkel lehet ebbdl
kimozditani, josolta. A helyettesitési ardny
varhatoan hasonloan magas lesz, és nd axz
alternativ kereskedelmi pontok szerepe. A
gyartok azt varjak a keresked6ktél, hogy
aktivan vegyenck részt a kategoria forgal-
mdnak bovitésében, és biztositsak, hogy
a kapesolattartad egyben felelés déntésho-
20 1s legyen.

Csik Baldzs, a UOreal kereskedelmi igaz-
galdja szerint a j6 forecast kiilonbozé tars-
osztalyok munkdjanalk ereddje, koherenci-
dban van a biidzsével, a teljesitendd célok-
kal. Cégénél haroméves marketingterv ké-
sziil, de minden év masodik felében négy
z8 esztendd

fizisban djratervezik a kivvetk
pyartdsi &s értékesitési mennyiségét, amit
havonla feliilvizsgalnalk.

Mezei Janos, a Coop Start Zrt. kereskedel-
miigazgatoja elmondta: a Co-op Club ldr-
tya 2006-0s bevezetésével kiszamithalob-

ba valta forgalmulk. A svéd minta alapjan
kialakitott térzsvasarlol program meglog-
ta a hatalokat, és mdra csaknem szdzezer
tagot szdmldl. A csaladi osszefogassal
gyljthetd pontokért cserébe kuponokat
kaphatnak a fogvasztok, ami tobbletvidsar-
ldsra Osztondz. Tavaly a torzsvasdrlok dtla-
gos kosdrértéke csaknem kétszerese voll a
t6bbi vasdrloénak, és a programhoz kap-
csolodolt Gzletekben 10 szazalékkal nétt
meg a fiatal vasarlok aranya.

Gyarto és kereskedd

kozosen a sikerért

A gyartoi-kereskedelmi kivzis forecastrdl
hallhattak példat a résztvevik, amikor
Lestyan Maria az Unilever, és Konecsni
Edinaa Tesco forecasttel foglalkozd mun-
katarsai ismertették kozos akcidfolyama-
tukat. A promacio kezdete eldtt 13 héttel
kiildi elsé akcids ajanlatat az Unilever,
amelybél a Tesco akeios csapata a 8. hét

)

re késziti el az elsd, a 3. hétre a végleges

eladasi elorejelzést, s ezt a gyartohoz s
eljuttatjdk. Az akcid eldtt két héttel tér-
ténik a végleges rendelés, majd a promo-
ciot kovetd masodik héten kizisen érté-
kelik a forecast pontossagat.

Zsingor Aniko, a Friesland trade marke

ting vezeldje a Pottyds Pont2 bevezetésé-
her kapcsolddd (rade marketing munkat
mulalla be. Az ¢ termékbdl négy hénap
alatt tobb mint otmillio darabot értélesi-
tett a cég. A tdrodesszerl beveretése kap-
csan szervezell kostoltatason esaknem
250 ezren izlellék meg a finomsdgot, az
OMV-vel kizds akcionak kaszonhetden
12 millidan kertiltek valamilyen kapeso-
latba a Pont2 turddesszerttel,

A konferencia zardeseményelent 1lés
Valéria, a DHL Exel BPO tzletlejlesz-

tési igazgaloja, Nagy Zsolt, a Waberers
Logisztikai KIt. tigyvezetije, Szucsdny
Gyorgy, a Rynart korabbi vezeldje,
Kurunczi Zoltdn, a Zwack logisztikai
tizletagdnak munkatdrsa ¢s Németh
Zsolt, az Imperial Tobacco logisztikai
vezetdje a hazai logiszlikai szolgalta-
tasokkal kapcsolalos elvarasokrol be-
szélgettek. =

er

s

11-ad_a_
magazia



