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sikng dr. Kovécs Klara, a Karrier és

Stilus Kt dipyvezetd igazgataja

mar bevezetdjeben érzékeltelte a
téma sokréniségét, hogy milyen lehetsé
ges srempontokbal érdemes megvitatni
annak elemeit, Hiszen a karrier szubjek-
tiv, valamennyiiink szdmara mdst &
midst jelent. Van, akinek egy holtvezelii
és van, akinek egy multinacionilis cég
ligyvezeld igazpaldi posejal. Eppen ezért
a sajat, fontosnak itéll céljaink elérésére
kell koncentrilni. A lényeges meghali-
rozasa, ¢s elvilasziisa a lenyegtelentd],
nagymeértékben hefolyasolhatja kesibbi
larrieriink, ¢letiink alalulasit, hangsd-
lyozta.
A Karrier és Stilus az dlidzlkédésen, a kil-
st megjelendésen til sok egyéh mist is ma-
giban foglal, A kommunikicio, a viselkedds,
a prezenticios késesés, a kaposolatleremtés
és -tarlis seintén fontos megnyilvanulisai
astilusnak, Mindezel tudisa, megleleld al
lealmazdsa sepitheli palydnkat.
~ A tikdr, amelyet magunk elé tartunk,
megmutatja, mely terileteket kell sajir ér
dekiinkben fejleszleni, Persze, csal ha va-
léban o redlis lépre vagyunk kivancsiak -
liizte hozed Csilné dr. Kovics Kldra,

Mincsenek receptek

Az eliadisok szamot adlak a jelenlegi fog

lalkoztatortsdgl helyzetedl, bemutattik o
répi & Magyarorszag munkavillaldinal jel-
lemzd jepyeit. A Raiffeisen Bank karrier

rerverdsi rendszerét mutatta be, amely [o-
lyamatosan valtozik a bank [ejlédesével
péarhuzamosan.

A meghivoll vendégeklel folylatotl besedl-
aelés tikniete, hogy az 0t mindenki szimdra
szerencse forgan-

midst és mast Larlogal. :

120 m

dé, karrieriink sordn sikerhegyek és ku
darevolgyeld egyarant elifordulnals, A ver
senysziéra és ax dllamigazgatis rendszerd
ben vallalt allissal fontos tapaselalatolora te
hetiink szert. De csak abban az esetben, ha
munlzdnkal nem a rendszertdl figaden, ha-

nem sajat elvirdsainknak és egvénise
giinknek meglelelien végezziik.

Sajnos, magyar sajitossig, hogy a sikert so-
lan irigylik, anélliil, hogy az ahhoz veze
Lo itvesztoket megismernél, A londare &r-
dekesebh, lehet boncolgatni, némelykor
kirdrvendeni, pedig valamennyitinkkel
cléfordulhat. Mincsenek receptels, kész elf-
irdsok, amelyek betartasival a siler garan-
talt, & médiadltal fellapolt sikersztoril i
sravirdg-életlick, ¢ppoly gyorsan eltinnek,

mint ahogy a cimlapon felbullkannak.

A kerckaszial-beszélgetes részlveval vala

mennyien palyit, iparigat, coget valtottal,
amely jelentdsen megviltoztatta Cletiilet,
Meglaliltik az dnmegvalositas, a siker ér-
ését, amely dnbizalmal, magabiztossdgol
eredmeényezett. Szeretile jelenlegi munlka-
jukat, legyen ax a Magvar Posla, a Phizer, a

Sajat névada fogalmairal rende-
zett szakmal fdrumot aKarmer es
Stilus KIt. decermnber 11-én aMar-
gitszigeten. A karrier - a képzés,
Gnképzés, coaching sordn fef-
lesztelt tudds és annak alkal-
mazdsa a mindennapakban -
éppaly fontos, mint a megfelels
stilusipgyek kivalasztasa.

Shaoll, a Raiffeisen Bank vagy a Norbi Up-
date rendszerher kapesoladd tevékenyscg,
A poriciok tirhiza végtelen, nem todhatjul,
mit hoz a holnap, milor akarunk Ceagy
kényszeriiliink) viltani. Ujra és Gjra biza-
nyitani kell, hogy alkalmasale vagyunls,
megleleliinle az 1 kihivisoknal, amely
szamunlkra is silerélmenyt, karriert jelent,

A ruha is teszi az embert

A ruha is teszi ax embert, tehdt a j6l meg-
vilasztott ruhatdr a karrierépités fontos
tényezdje. Eppen exért a konlerencia wird-
akkordjalént divatbemutator Eithatiunk,
amelynele érdeleessége ax dlidzeteket be-
mulald sgemélveldhen rejlett, Négy divateds
ruhidit, modelljeil mutattdk be cégek veze-
16 menedeserc, akik drommel é lthato él-
vereltel tettek dolgulal,

Csile Melinda stilustandcsada, divattervezd,
a Karrier és Stilus cép munkatdrsa segitet-
te a lelkésziilést, hogy a modellek egyéni-

ségiiknek mepfeleld dltézetekel vilaszt-
hassanak a bemutatdra, Lithattunk formilis,
izleti, lazibh, sportos dsszedllitdsokat, aho-
gyan ezeket a mindennapi életiink sordn a

gyaleorlathan is viseljik.

Stilusunls segitheti vagy éppen hitrdltathatja

karrieriink megvalésitisat, exért figyel-

jiink rd, mikor mit és hogyan viselinl. =
B




