s horizont

VUKK - Volt Unileveresek Kapcsolati Kore

avagy

A beszélgetés szerepldi balrél jobbra: Milivoj Librenjak, aki az Unilever
teljes Uzleti tevékenységét iranyitja kiilsés partnerként Horvatorszag-
ban, Hans Buss - mar nyugdijas unileveres, az FB tagja, valamint Cees 't
Hart, a FrieslandCampina vezérigazgatoja, valamint a VUKK rendezvény
szervezje, korabban szintén az Unilever egyik meghatérozt igazgatdja
| Csikné dr. Kovécs Klara, jelenleg a Karrier és Stilus ligyvezetdje

FUN - Former Unilever Network

i ]

Régi és jelenlegi unileveresek egylitt - a kozos mult 8sszekoti a résztve-
voket. Az elGtérben Korda Petra, aki jelenleg is az Unilever fogyasztéi mar-
keting vezetdje, Magyari Akos, a Heineken gazdaségi igazgatoja, Szaloky
Toth Judit, a Nielsen ligyvezetd igazgatoja, Avvakumovits Edina, a SaGa
Foods marketing vezettje és és Merkler Robert, a Chio marketing- és ér-
tekesitesiigazgatdja

Csikné

dr. KovacsKlara
ugyvezetd igazgatod
Karrier & Stilus

agyomanyt teremteni mindig
szép dolog. Aki mar til van a
negyvenen, egyre inkabb tudja,
érzi, mennyire fontosak az emberi kap-
csolatok, amelyek az évek muldsaval fel-

értékelédnek. Nemesak azért, mertarégi

Magyarul és angolul is sikerult frappans, megraga-
dd nevet talalni a november 20-an, a Margitszige-
ten immar masodszor megrendezett talélkozénak.
A mostani kicsit mas volt, mint az elsg, és ezzel a
név is santit. Miert? Idén a magyar Unilever igazga-
tésdgdnak tagjal és szamos, jelenleg a cegnél dol-
g0z6 munkatars is részt vett az eseményen. Tehat
gondolkodhatunk tjebb rovid, velds megnevezésen...

~ kereskedelmi élet vezetd egyéniségei let-
- tek. Hogy mi kell egy szuper karrier el-
| éréséhez idealis esetben, par gondolatban
. Osszefoglalhato: szakmai és emberi rd-

ismer8sok tudjalk, kik voltunk, mit ¢si-
ndltunk, hanem azért is, mert ezek azis-
meretségek, kapcsolatok, olykor-olykor |

baritsdgok adnak tjabb erdt az aktudlis
feladatok elvégzés¢hez.

Igy november 20-4n, mar a regisztra-
ci6 meghirdetett idépontja el6tt tébben
megjelentek a Margitszigeten, hogy mi-
nél elbb taldlkozhassanak régi kolléga-
ikkal, ismeréseiklkel. Valddi rdcsoddl-
kozdsos, kvizi osztalytalilkozéi hangu-

lat uralkodott a termekben, a kiilonbség

csak annyi volt, hogy a kozds gyokere-
ket az Unilevernél eltoltott id6 jelentette,
nem pedig a kozds iskolapad.

Az idei taldlkozé mott6ja a nemzetkozi, |

kiilféldi karrier volt, meghivott partnere- |

inkkel is errdl beszélgettiink, akik szin-

Mit kdszonhetnek az Unilevernek? So-
lkat. A manapsag sokat szidott multiknak
arendszervaltdst kivetden sokat kiszion-
hetiink, magamat is beleértve. Az addig
elzart, sziik vilagbdl kiléphettiink a nem-
zetkdzi gazdasdgi, kereskedelmi élet szin-
padara. Megtanulhattunk csapatban te-
vékenykedni, mas munkakulturdkban
dolgozni, a korabbi sémaktdl eltéréen
gondolkodni.

Egyéntdl fiiggd, ki-ki hogyan alkalmazta
a tapasztalatol, megszerzett tuddst, a po-
tén kollégaink voltak, és a nemzetkozi | zitiv szemléletet a mindennapokban. Ez
meghatdrozé volt a kés6bbi karrier szem-
pontjabol. Akij6l dtvozte a magyar talen-
tumot a nemzetkézi, jol bevalt modsze-
rekkel, sikert érhetett el, aminek a no-
vemberi este valddi bizonyitéka volt.
Manapsag a kortilmények, a valtozasok,
a bizonytalan koérnyezet neheziti min-
dennapjainkat, de érdemes forumokat,
eseményeket teremteniink a feltoltédés-
re, megujuldsra, hogy sikeresen tovibb-
léphessiink. A november 20-i VUKK-este
erre adott jo lehetdséget: hogy egymas ta-
pasztalataibol feltoltddve, bizakodva néz-
hessiink 2010 elé. =

termettség, kitarto, szorgalmas munka,
kapcsolat és szerencse, amely a ,,j6 idé&-
ben, jo helyen” szlogen érvényesiilésével
védlhat valodi karrierre.

A 90 résztvevd és a 150 regisztralt VUKK-
tag tobbségérél elmondhatd, hogy karri-
ert futottak be, és teljesitményiik kiva-
16 abban a munkakérben, amelyben dol-
goznak. Sikeresek, rdtermettek, boldo-
gulnak az életben.

BZ FUN - Former Unilever Network

On 20 November, the meeting with the above name was held for the snd time on Margaret Island, This time
it was a bif different, because several collesgues whao are still with Unilever also participated - including the
members of the board of directors, Many participants arrved already before the time af registration to meet
former calleagues, It reatlly was ke a school reunion, The motte was international career and it really can be
said about most of the go participants and 150 registered FUN members that they have d career, they are stc-
cessfulintife. What can they thank Unilever for2 A ot We learned to work in teams there, to accommadate ta
otter work styles and to think out-of-the-box. Those who were able Lo mix Hungarian Lalent with well-proven
international methods could become successful This evening gave Lis a chance torecharze aur battenes with
sach other's experiences and look forward to 2010 with hope i our fiearts, =




